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Policja to instytucja, w ktdrej nie tylko pracujg osoby, noszace mundur. To takze miejsce, gdzie
zatrudnienie znajdg pracownicy cywilni. W jednostkach organizacyjnych Policji w catej Polsce czekaja
wolne miejsca pracy w korpusie stuzby cywilnej jak i poza korpusem. Wazne i odpowiedzialne zadania
wspomagajace dziatalnos¢ Policji czekajg na osoby, ktére nie noszg munduru.

Wielu osobom Policja kojarzy sie z niebieskim mundurem. Mato kto wie, Ze ta instytucja to w 20%
pracownicy cywilni. Bez nich trudno bytoby wyobrazi¢ sobie funkcjonowanie tak poteznej formaciji.
Znajda tu zatrudnienie osoby z r6znym wyksztatceniem i doswiadczeniem zawodowym. Wachlarz
wykonywanych przez pracownikéw cywilnych zadan w Policji jest bardzo zréznicowany. Sa to zadania z
obszaru zarzadzania zasobami ludzkimi, prawa, finanséw i zamdwien publicznych, wspétpracy
miedzynarodowej, logistyki, IT oraz w wielu innych. Takze osoby podejmujgce praktyki lub staze w
Policji, bardzo czesto decydujg sie na pozostanie w tej instytucji. Jest to poczatek ich zawodowej
kariery.

Zatrudnienie w Policji znajda réwniez osoby z dtuzszym stazem pracy, ktére moga podzieli¢ sie z innymi
wspoétpracownikami zdobytymi juz wczesniej umiejetnosciami i doswiadczeniem zawodowym.
Doceniane sa takze starania 0séb z niepetnosprawnosciami, ktére wykazuja sie ogromnym
zaangazowaniem i profesjonalizmem w realizacji powierzanych im obowigzkéw. Zatem wszystkie osoby
maja réwne szanse w aplikowaniu do pracy w Policji.

Do sktadania dokumentéw zachecamy osoby z niepetnosprawnosciami:

jako osoba ze szczegdélnymi potrzebami mozesz je zgtosi¢ juz na etapie sktadania dokumentéw,

uprzejmie informujemy, ze w celu umozliwienia kontaktu osobom doswiadczajgcym trwale lub
okresowo trudnosci w komunikowaniu sie zapewniamy dostep do Swiadczenia ustug
bezptatnego ttumacza PJM, SJM, SKOGN - informacje takie s umieszczone na stronach
jednostek organizacyjnych Policji,

umozliwiamy osobom ze szczegdlnymi potrzebami korzystanie z wtasnych urzadzen i
rozwigzan wspomagajacych prace (np. pomoc asystenta lub trenera pracy),

dostosowujemy materiaty uzywane podczas naboru do potrzeb oséb ze szczegéinymi
potrzebami (np. wieksza czcionka w materiatach drukowanych).

Naszym pracownikom oferujemy:

wsparcie na etapie wdrazania do pracy,
stabilng i ciekawg prace,
mozliwo$¢ wspotpracy z ekspertami,

mozliwos$¢ rozwoju kompetencji i kwalifikacji, poprzez ciekawe zadania i projekty,



regularnie wyptacane wynagrodzenie,

dodatek za wystuge lat,

dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka),

nagrody jubileuszowe,

dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw,

dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw,

dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych,

mozliwos$¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,

prace w dobrej lokalizacji.

Ponadto, w zaleznosci od siedziby jednostki organizacyjnej Policji dostepne sg réwniez sitownie, stotéwki
itp.

JAK ZOSTAC PRACOWNIKIEM POLICJI?

Jesli chcesz ubiegad sie o wolne stanowisko w korpusie stuzby cywilnej i spetniasz nastepujgce
wymagania:

posiadasz obywatelstwo polskie,

korzystasz z petni praw publicznych,

nie bytes skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

posiadasz kwalifikacje wymagane na dane stanowisko,

cieszysz sie nieposzlakowang opinig.

KROK 1. Zapoznaj sie z aktualnymi ogtoszeniami, ktére znajdziesz:

na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej jednostki organizacyjnej Policji (np.
komendy wojewddzkiej/Stotecznej Policji lub Komendy Gtéwnej Policji),

na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

W Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw mozliwe jest filtrowanie ogtoszen
wedtug wojewddztwa, miejscowosci, rodzaju urzedu oraz dostepnosci dla cudzoziemcéw. Ogtoszenia
zawierajg: nazwe stanowiska pracy, zakres zadah na nim wykonywanych, wymagania niezbedne
zwigzane ze stanowiskiem pracy, wymagane dokumenty oraz termin i miejsce ich sktadania. W kazdym
publikowanym ogtoszeniu o naborze podana jest nazwa jednostki organizacyjnej Policji, w ktorej
znajduje sie wolne stanowisko oraz miejsce wykonywania pracy.

KROK 2. Jesli znajdziesz interesujace Cie ogtoszenie, przygotuj oferte - napisz CV i list motywacyjny,
dotgcz wszystkie wymagane dokumenty, potwierdzajace spetnienie wymagan niezbednych i
dodatkowych, wymienione w ogtoszeniu oraz wymagane o$wiadczenia.


https://nabory.kprm.gov.pl

Wzory wymaganych oswiadczen znajdziesz na stronach internetowych BIP jednostek organizacyjnych
Policji.

KROK 3. Komplet dokumentédw ze wskazaniem numeru ogtoszenia na ktére aplikujesz, zgodnie z
terminem okreslonym w ogtoszeniu, przekaz:

1. w formie papierowej:
za posrednictwem operatora pocztowego lub
osobiscie w siedzibie jednostki organizacyjnej Policji (na kopercie wpisz imig i
nazwisko oraz numer ogtoszenia).
2. w formie elektronicznej poprzez:
Elektroniczna Platforme Ustug Administracji Publicznej (e-PUAP) lub

poczte elektroniczng, jesli dana jednostka organizacyjna Policji posiada specjalnie
dedykowang dla kandydatéw skrzynke e-mail (w tytule wiadomosci e-mail wpisz imie i
nazwisko oraz numer ogtoszenia).

KROK 4. Jesli Twoja oferta spetni wymagania formalne, zostaniesz zaproszony do nastepnego etapu
naboru. O planowanych metodach i technikach naboru, mozesz przeczyta¢ w ogtoszeniu. W kazdym
przypadku jest to rozmowa kwalifikacyjna, ktéra czesto poprzedzona jest testem

wiedzy lub sprawdzianem umiejetnosci.
KROK 5. O wyniku naboru zostaniesz poinformowany telefonicznie.
Jak przygotowac oferte:

Jesli oferte sktadasz elektronicznie, opatrzone podpisem i datg sporzadzenia o$wiadczenia
dotgcz w formie zeskanowanych dokumentéw. Przed rozmowg kwalifikacyjng poprosimy Cie o
dostarczenie oryginatéw tych oswiadczen (do wgladu).

Oferta nadana po terminie nie zostanie rozpatrzona.

Kompletna oferta to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty, w tym wymagane
oswiadczenia.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski
sporzadzone przez ttumacza przysiegtego.

Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze mogg Ci poméc w naborze. Przeslij
tylko te, ktérych wymagamy lub zalecamy.

Zwréc¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy
odpowiada Ci taka praca.

Przeslij kopie Swiadectw pracy lub zaswiadczen lub referencji lub zakreséw obowigzkdéw lub
opiséw stanowiska pracy lub innych dokumentdw, ktére potwierdza wymagane niezbedne
doswiadczenie zawodowe (rodzaj i dtugosc).

Jesli w ogtoszeniu wskazano wymag znajomosci jezyka obcego na poziomie biegtosci jezykowej



wedtug skali przyjetej przez Rade Europy (Al, A2, B1, B2, C1, C2), dotacz kserokopie
certyfikatu.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie
zapiséw ogtoszenia dotyczacych wymaganych dokumentéw.

Rozpatrzymy tylko te oferty, ktére zostang przestane w odpowiedzi na aktualne ogtoszenie o
naborze.

Nie pobieramy zatgcznikéw znajdujgcych sie w udostepnionej w Internecie przestrzeni
dyskowej (w popularnych chmurach).

Nie zwracamy kandydatom ztozonych dokumentdéw, wiec zatacz tylko te, ktére sg niezbedne, a
w przypadku zaswiadczen - ich kopie.

Proponowane warunki wynagrodzenia zasadniczego znajdziesz w ogtoszeniu w postaci
mnoznika kwoty bazowej lub wynagrodzenia brutto (wynagrodzenie zasadnicze cztonka
korpusu stuzby cywilnej jest ustalane z zastosowaniem podanego mnoznika kwoty bazowe;.
Kwote bazowaq okres$la ustawa budzetowa na dany rok).

Do wynagrodzenia doliczany jest dodatek za wystuge lat od 5% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego, w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy.

W Policji, oprécz stanowisk nalezgcych do korpusu stuzby cywilnej, wystepuja stanowiska
specjalistyczne, pomocnicze, robotnicze i obstugi.

Jesli chcesz ubiegac sie o wolne stanowisko poza korpusem stuzby cywilnej:

KROK 1. Sprawdz ogtoszenia na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej jednostki
organizacyjnej Policji (np. komendy wojewddzkiej/Stotecznej Policji lub Komendy Gtéwnej Policji),

KROK 2. Jesli znajdziesz interesujace ogtoszenie i spetniasz wymienione wymagania, napisz CV i list
motywacyjny, dotgcz wszystkie wymagane dokumenty, potwierdzajgce spetnienie wymagan
niezbednych i dodatkowych, wymienione w ogtoszeniu oraz o$wiadczenia.

Wzory wymaganych oswiadczen znajdziesz na stronach internetowych BIP jednostek organizacyjnych
Policji.
KROK 3. Komplet dokumentdw, z dopiskiem podanym w ogtoszeniu, przekaz w formie i terminie

okreslonym w ogtoszeniu.

KROK 4. Jesli Twoja oferta spetni wymagania formalne, zostaniesz zaproszony do udziatu w
nastepnych etapach naboru.

KROK 5. O wyniku rekrutacji zostaniesz poinformowany telefonicznie.

Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans i wszystkie aplikacje sg rozpatrywane z réwng uwaga bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosc
zZwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche
prawnie chroniona.
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