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Postepowanie w tym trybie prowadzone jest wobec bytego funkcjonariusza, ktéry w trakcie stuzby
uzyskat kwalifikacje zawodowe podstawowe oraz ztozyt wymagane dokumenty:

1. przed uptywem 5 lat od dnia wystapienia ze stuzby - postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z
etapéw:
ztozenie wymaganych dokumentéw

rozmowa kwalifikacyjna
komisja lekarska
postepowanie sprawdzajgce
2. po uptywie 5 lat od dnia wystgpienia ze stuzby - postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z

etapow:
ztozenie wymaganych dokumentéw

test sprawnosci fizycznej
rozmowa kwalifikacyjna
komisja lekarska
postepowanie sprawdzajgce
3. niezaleznie od daty wystgpienia ze stuzby, jezeli kandydat posiada stopien w korpusie co

najmniej oficeréw mtodszych Policji - postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z etapéw:
ztozenie wymaganych dokumentéw

rozmowa kwalifikacyjna
komisja lekarska

postepowanie sprawdzajgce

Wobec kandydatéw, ktdérzy posiadajg aktualne odpowiednie poswiadczenie bezpieczenstwa nie bedzie
przeprowadzany etap: postepowanie sprawdzajace, ktdre jest okreslone w przepisach o ochronie
informacji niejawnych.

Kandydat - byty funkcjonariusz podczas rozmowy kwalifikacyjnej jest oceniany z dwdch obszaréw:
motywacja do podjecia stuzby w Policji i spoteczna postawa wobec ludzi.

Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do stuzby konterrorystycznej beda przystepowali do testu
sprawnosci fizycznej, badania psychologicznego w tym testu psychologicznego, ustalenia zdolnosci
fizycznej i psychicznej do stuzby w Policji, z uwzglednieniem wymagan do stuzby kontrterrorystycznej.

W przypadku ubiegania sie o przyjecie do stuzby w CBZC - procedura bedzie uwzgledniata sprawdzenie



wiedzy i umiejetnosci z zakresu informatyki, funkcjonowania systemoéw informatycznych, systeméw
teleinformatycznych, sieci teleinformatycznych oraz znajomosci jezyka obcego obejmujgcej te
dziedziny.

Ponadto byli funkcjonariusze Policji:

beda mianowani na state, jezeli przed zwolnieniem ze stuzby byli mianowani na state

nie beda kierowani na szkolenie zawodowe podstawowe, jezeli podczas jej petnienia uzyskali
kwalifikacje zawodowe podstawowe

posiadajg pierwszenstwo w przyjeciu do stuzby w Policji

Stuzba kontraktowa dla bytych funkcjonariuszy

Postepowanie w tym trybie prowadzone jest wobec bytego funkcjonariusza na zasadach ogdlinych
(etapy postepowania zostaty opisane powyzej).

Najwazniejsze informacje na temat tej stuzby to:
mianowanie na okres stuzby kontraktowej nastapi po zawarciu umowy, tj. kontraktu miedzy

kandydatem, a wasciwym przetozonym

policjanci w stuzbie kontraktowej mianowani beda na stanowiskach stuzbowych w korpusie
szeregowych Policji

kontrakt zawierany bedzie na okres od 3 do 5 lat
zawarcie kontraktu z tg samg osobg moze nastapic¢ najwyzej dwukrotnie

mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem o mianowanie na state 6 miesiecy przed uptywem okresu,
na jaki zostat zawarty kontrakt

w przypadku przejecia do stuzby kontraktowej emeryta policyjnego prawo do emerytury nie
ulega zawieszeniu

okres stuzby kontraktowej nie bedzie stanowit podstawy do ponownego ustalenia wymiaru
emerytury policyjnej oraz jej wysokosci poprzez doliczenie w wymiarze Swiadczenia okreséw
stuzby kontraktowej

byli funkcjonariusze Policji nie beda kierowani na szkolenie zawodowe podstawowe, jezeli
wczesniej uzyskali kwalifikacje zawodowe podstawowe. Uzyskane wczesniej kwalifikacje
zawodowe odpowiednie do stopnia policyjnego beda uznawane

Wiecej informacji na temat poszczegélnych etapéw znajdziesz w zaktadce Etapy rekrutacji.
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