KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W PRZYSUSZE [tekst jednolity/

zm. z dnia 20.01.2022r. PPch-134/22
zm. z dnia 16.07.2024r. PPch-1839/24

L.dz. PPch — 1121 /21

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W PRZYSUSZE

z dnia 11 czerwca 2021 .

Na podstawie art. 7 ust. 4 Ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020
roku poz. 360 — ze zmianami) ustala si¢, co nastepuje:

ROZDZIAL 1
Przepisy ogolne

§1.

1. Ustala si¢ regulamin Komendy Powiatowej Policji w Przysusze, zwany dalej ,,regulaminem”.
2. Regulamin okre$la:
1) strukture organizacyjng Komendy Powiatowej Policji w Przysusze, zwanej dalej ,,Komenda”;
2) organizacj¢ i tryb kierowania Komenda;
3) zakresy zadan komorek organizacyjnych Komendy;
4) tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy i opisOw stanowisk pracy.

§ 2.

1. Komenda jest jednostka organizacyjna Policji, stanowiaca aparat pomocniczy przy pomocy,
ktorego Komendant Powiatowy Policji w Przysusze, zwany dalej ,,Komendantem”, wykonuje na
obszarze swojego dzialania zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz
utrzymania bezpieczefnstwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i przepisach
wykonawczych wydanych na ich podstawie.

2. Terytorialny zasieg dziatania Komendy odpowiada zasadniczemu podzialowi administracyjnemu
panstwa i obejmuje obszar powiatu przysuskiego.

3. Siedziba Komendy znajduje si¢ w Przysusze przy Placu 3-go Maja 8.

§3.

Zakres dzialania Komendy okreslajg przepisy Komendanta Gloéwnego Policji w sprawie
szczegdtowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatdéw i innych jednostek
organizacyjnych Policji.

§ 4.

Szczegotowy sposob realizacji obowigzkow 1 uprawnien przetozonych oraz podwladnych przy
wykonywaniu zadan okreslaja przepisy Komendanta Glownego Policji w sprawie funkcjonowania
organizacji hierarchicznej w Policji.



§ 5.

1. Stuzba i praca w Komendzie wykonywana jest zgodnie z decyzja Komendanta w sprawie
wprowadzenia rozktadu czasu stuzby policjantow w Komendzie oraz czasem pracy pracownikow
okreslonym w Regulaminie Pracy.

2. Policjanci i pracownicy Komendy sa obowigzani kazdego dnia potwierdzac rozpoczecie stuzby lub
pracy wlasnorgcznym podpisem w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

3. Przerwanie stuzby lub pracy wymaga zgody przelozonego i potwierdzenia w przeznaczonych do
tego celu ewidencjach.

§ 6.

W sprawach skarg i wnioskow Komendant, a w razie jego nieobecnosci 1 Zastgpca Komendanta
przyjmuje interesantow we wtorki w godzinach od 15.30 do 17.30.

ROZDZIAL 2

Struktura organizacyjna Komendy

§7.

Ustala si¢ nastgpujaca strukture organizacyjng Komendy:

1) Kierownictwo:
a) Komendant Powiatowy Policji,
b) 1 Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;
2) Komorki organizacyjne w stuzbie kryminalnej:
a) Wydzial Kryminalny;
3) Komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:
a) Wydzial Prewencji,
b) Wydziat Ruchu Drogowego,
c) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych;
4) Komorki organizacyjne w stuzbie wspomagajacej dziatalno$¢ Policji w  zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym:
a) Zespot Wspomagajacy,
b) Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;
5) Komorki organizacyjne faczace zadania stuzby kryminalnej i prewencyjnej:
a) Posterunek Policji w Odrzywole.

ROZDZIAL 3

Tryb kierowania w Komendzie

§8.

1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy [ Zastepcy Komendanta, kierownikow komorek
organizacyjnych, zwanych dalej ,kierownikami” oraz bezposrednio podleglych policjantow
i pracownikow wyznaczonych do koordynowania pracy komorek organizacyjnych Komendy.

2. Komendant jest uprawniony do wydawania zarzadzen, decyzji, regulaminéw, rozkazow, a takze do
zawierania porozumien z organami administracji publicznej lub innymi podmiotami,
w zakresie ustalonym przez obowigzujace przepisy prawa.



3. Komendant moze powotywaé komisje lub zespoty o charakterze stalym lub doraznym, w sktad
ktoérych moga wchodzi¢ policjanci i pracownicy Komendy, oraz wyznacza¢ osoby do realizacji
zleconych zadan.

4. Komendant moze upowazni¢ podlegtych policjantoéw i pracownikow do podejmowania w jego
imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.

5. Komendant moze wyznaczy¢ w formie decyzji policjantow lub pracownikow do koordynowania
pracy w komorkach organizacyjnych nieposiadajacych stanowiska kierowniczego.

§9.

Komendant sprawuje bezposredni nadzor nad realizacja zadan:
1) komorek organizacyjnych Komendy, o ktorych mowa w § 7 pkt 3, pkt 4 oraz pkt 5 w zakresie
stuzby prewencyjnej;
2) 1z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy i ochrony przeciwpozarowej;
3) w zwigzku ze sposobem przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow, petycji
oraz czynnos$ci stuzbowych w zakresie odpowiedzialnosci karnej i dyscyplinarnej policjantow.

§ 10.

1. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje I Zastepca Komendanta.
2. Zakres zastgpstwa, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej

§ 11.

Zadania i kompetencje 1 Zastgpcy Komendanta, z zastrzezeniem § 12, okreslajg odrebne przepisy
Komendanta.
§12.

I Zastgpca Komendanta sprawuje bezposredni nadzor nad realizacjg zadan komorek organizacyjnych
Komendy, o ktorych mowa w § 7 pkt 2oraz pkt 5 w zakresie stuzby kryminalnej.

§ 13.

1. Komorka organizacyjng kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy, bezposrednio podleglych
policjantow i1 pracownikow wyznaczonych do koordynowania pracy komoérek organizacyjnych.

2. Kierownika komorki organizacyjnej zastepuje w czasie jego nieobecno$ci zastepca albo, po
uzyskaniu zgody przetozonego nadzorujacego te komorke organizacyjng, policjant lub pracownik
wskazany przez kierownika.

3. Zastgpowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w regulaminie, chyba
ze kierownik okresli inny zakres zastgpstwa.

4. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik wyznaczony do
koordynowania pracy komorki organizacyjnej, w szczegdlnosci:

1) planuje, organizuje, koordynuje i kontroluje czynnosci stuzbowe wykonywane przez
podlegtych policjantow i pracownikow;

2) odpowiada za planowanie i organizowanie czasu stuzby podleglych policjantéw i nadzoruje
jego przestrzeganie;

3) okresla szczegotowy zakres zadan podlegtej komorki organizacyjnej oraz sporzadza karty
opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy;

4) moze zleca¢ podlegtym policjantom i pracownikom wykonywanie, przez czas okreslony,
innych zadan niz okreslone w kartach opisu stanowisk pracy i opisach stanowisk pracy,
mieszczacych si¢ w zakresie zadan danej komorki organizacyjnej;

5)  jest obowigzany tworzy¢ warunki do:

a) sprawnej realizacji zadan stuzbowych,
b) ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,



IS

¢) ksztaltowania witasciwych postaw etycznych i komunikacji interpersonalnej,
d) utrzymania wiasciwego poziomu dyscypliny stuzboweyj;
6) ponosi odpowiedzialno$¢ za powierzone mu mienie Komendy.

W odniesieniu do jednoosobowych stanowisk oraz zespolow, w ktérych nie wyznaczono osoby do
koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy, szczegoélowe zakresy zadan oraz karty
opisu stanowiska pracy i opisy stanowisk pracy sporzadza policjant lub pracownik wyznaczony
przez Komendanta.
Szczegolowe zakresy zadan komoérek organizacyjnych zatwierdza Komendant.
Kierownik moze powolywac na czas okreslony nieetatowe zespoly do realizacji zadan przez
niego okreslonych oraz wyznacza¢ podlegtych policjantow i pracownikéw do koordynowania prac
tych zespotow.
Kierownik moze upowazni¢ podlegtych policjantow i pracownikow do podejmowania
okreslonych rozstrzygnig¢ lub zatatwiania okreslonych spraw.
W przypadku zmian organizacyjno-etatowych w Komendzie, a takze zmian w zakresie zadan
podlegtej komorki organizacyjnej, kierownik komorki organizacyjnej oraz policjant lub pracownik
wyznaczony do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy jest obowigzany do
niezwlocznej aktualizacji szczegdlowego zakresu zadan podlegtej komorki organizacyjnej oraz
kart opisu stanowisk pracy i opiso6w stanowisk pracy.

ROZDZIAL 4
Zakresy zadan komoérek organizacyjnych Komendy

§ 14.

Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wykonywanie czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych, zwigzanych ze zwalczaniem przestepczosci
kryminalnej, w tym przeciwko zyciu i zdrowiu, mieniu oraz dotyczacych przestepczosci
narkotykowej zwiazanej z przestepczoscig pseudokibicdéw, przestepstw przeciwko Dziedzictwu
Narodowemu, a takze produkcji i dystrybucji falszywych znakéw pienigznych, przestepstw
o charakterze gospodarczym i korupcyjnym oraz zwiagzanych z cyberprzestgpczoscia;

prowadzenie wlasnych i powierzonych postepowan przygotowawczych — §ledztw i dochodzen;
ujawnianie i zabezpieczanie sktadnikow majatkowych dla potrzeb prowadzonych postepowan
przygotowawczych;

prowadzenie wspotpracy z osobowymi zrédtami informacji w zakresie przestepczosci kryminalne;j
w celu zbierania informacji o interesujacych Policje zjawiskach, zdarzeniach, osobach,
srodowiskach i obiektach;

wspotdziatanie z innymi komoérkami organizacyjnymi Komendy, innymi jednostkami
organizacyjnymi Policji oraz organami $cigania, wymiaru sprawiedliwos$ci, organami
samorzadowymi, instytucjami, inspekcjami i shuzbami funkcjonujacymi na terenie powiatu w celu
zapobiegania, ujawniania i zwalczania przestepstw kryminalnych;

realizowanie czynno$ci w systemie dyzuréw grup dochodzeniowo-$ledczych, kierowanych przez
dyzurnych na miejsce zdarzenia;

sprawowanie zwierzchniego nadzoru nad podleglym posterunkiem w zakresie prowadzonych
postgpowan przygotowawczych, zabezpieczania dowoddéw rzeczowych oraz koordynowanie
wspotpracy pomiedzy podleglym posterunkiem;

prowadzenie poszukiwan za osobami ukrywajacymi si¢ przed organami $cigania lub wymiaru
sprawiedliwos$ci oraz osobami zaginionymi, identyfikacji n/n 0sob i n/n zwtok;

prowadzenie poszukiwan opiekunczych;

10)nadzor nad ewidencjonowaniem i przechowywaniem dowodow rzeczowych oraz §ladow

kryminalistycznych, uzyskanych w ramach prowadzonych postepowan, zatrzymanych w drodze
dobrowolnego wydania lub odebrania albo po uprzednim przeszukaniu, a takze ujawnionych
i zabezpieczonych podczas innych czynno$ci, w tym nadzor nad prawidtowoscia i terminowym
wprowadzaniem danych do KSIP, ERCDS w zakresie rejestracji kryminalnej;



11)realizowanie czynnosci procesowych w zakresie techniczno-kryminalistycznej obstugi miejsc
zdarzen, zmierzajacych do wszechstronnego ujawnienia i zabezpieczenia $ladéw przestepstwa lub
ich no$nikoéw oraz dowodow rzeczowych znajdujacych si¢ na miejscu zdarzenia, osobie lub rzeczy
mogacych mie¢ zwiazek z przestepstwem, ktére mogg shuzy¢ jako zrodla dowodowe w toku
postepowania;

12) wykonywanie czynno$ci procesowych w ramach pomocy prawnej dla innych jednostek
organizacyjnych Policji oraz czynnosci zleconych przez prokurature, sad lub inne uprawnione
organy;

13) dokonywanie okresowych analiz zagrozenia przestepczosciag kryminalng;

14)realizacja zleconych przez kierownictwo Komendy lub jednostki nadrzednej zadan analityczno-
sprawozdawczych wedtug obowiazujacych harmonogramow;

15)koordynowanie ~ czynno$ci  operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-§ledczych
podejmowanych przez inne komorki organizacyjne Komendy, wspolpraca w tym zakresie
z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji;

16) organizowanie oraz prowadzenie szkolen w ramach doskonalenia zawodowego policjantow
w zakresie prawidlowosci realizowania pracy operacyjno-rozpoznawczej, dochodzeniowo-sledczej
oraz techniczno-kryminalistycznej, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami oraz
wytycznymi;

17)nadzor nad prawidlowsg realizacjg czynno$ci zwigzanych z holowaniem i parkowaniem
zabezpieczonych pojazdow w celach procesowych oraz ponoszonych w zwigzku z tym kosztow;

18) prowadzenie rozpoznania w zakresie zjawisk i zdarzefn dotyczacych zagadnienia handlu ludzmi,
pedofilii i pornografii dzieciecej;

19) prowadzenie rozpoznania w zakresie zjawisk i zdarzen dotyczacych $rodowiska pseudokibicow
sportowych;

20) planowanie, organizowanie oraz prowadzenie spraw poszukiwawczych za osobami ukrywajgcymi
si¢ przed organami $cigania oraz osobami zaginionymi,

21) zabezpieczanie przejazdow kibicow pitkarskich (i innych) przez teren powiatu podlegtego tutejszej
Komendzie zgodnie z podejmowanymi przedsigwzigciami i poleceniami wskazanymi przez
Komendg Wojewoddzka Policji z siedziba w Radomiu, zwang dalej ,,KWP”;

22) prowadzenie rozpoznania w zakresie przestepczosci w srodowisku nieletnich;

23) prowadzenie rozpoznania w zakresie przestepczo$ci narkotykowej;

24) prowadzenie rozpoznania $rodowisk przestepczych w zakresie przestepstw przeciwko mieniu
w tym przestepstw rozbojniczych;

25) prowadzenie rozpoznania w zakresie zjawisk i zdarzen dotyczacych nielegalnego posiadania broni,
materiatbw wybuchowych, a takze przeciwdziatania aktom terrorystycznym na obiekty
0 znaczeniu strategicznym;

26) wspoldziatanie z organami $cigania i wymiaru sprawiedliwoéci oraz innymi instytucjami
powolanymi do ochrony prawnej w zakresie pracy dochodzeniowo-$ledcze;j;

27) obstuga kasowo-ksiegowa funduszu operacyjnego;

28) prowadzenie sktadnicy dowodéw rzeczowych oraz zwigzanej z tym dokumentacji;

29) organizacja lokalnego doskonalenia zawodowego z zakresu stuzby kryminalnej;

30) prowadzenie ewidencji pojazdow zabezpieczonych do celow dochodzeniowo — $ledczych;

31) sprawozdawczo$¢ cykliczna zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie;

32) nadzor nad prawidtowym uzytkowaniem sprzetu transportowego;

33) wykonywanie konwojow i doprowadzef 0sob;

34) wspotpraca z komérkami organizacyjnymi KWP wiasciwymi w sprawach kryminalnych, do walki
z przestgpczoscig gospodarcza, do walki z korupcja, do walki z przestepczoscig narkotykowa,
cyberprzestgpczosci, dochodzeniowo-§ledczych oraz z laboratorium kryminalistycznym;

35) prowadzenie postepowan przygotowawczych w sprawach o przestepstwa na tle nienawisci.



§ 15.

Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegolnosci:

1) inicjowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do doskonalenia systemu stuzby prewencyjnej;

2) organizowanie, wykonanie, nadzorowanie i petnienie stuzby na obszarach wodnych i le$nych
oraz komunikacji kolejowej;

3) organizowanie, koordynowanie, nadzorowanie i wykonywanie czynno$ci patrolowo —
interwencyjnych i obchodowych;

4) gromadzenie informacji o zagrozeniach przestepczoscia i ich diagnozowanie, opracowywanie
programoéw prewencyjnych, realizowanych na terenie powiatu, koordynacja i bezposrednia
realizacja tych programow, a takze ocena ich skutecznosci i efektywnosci, wspodtpraca
z lokalnymi spoleczno$ciami na rzecz bezpieczenstwa;

5) wspotpraca z samorzadows i rzagdowa administracjg powiatowg, wladzami powiatowymi tzw.
obsluga obywatela w jednostkach organizacyjnych Policji (jej organizacja i nadzor nad
funkcjonowaniem), ochrony oséb i mienia, opracowywanie materiatéw informacyjno —
edukacyjnych;

6) kierowanie pracg dzielnicowych, organizowanie narad stuzbowych z dzielnicowymi,
inicjowania wspotdziatania dzielnicowych z przedstawicielami organdéw administracji
publicznej, samorzaddéw oraz organizowanie spotkan ze spoteczenstwem lokalnym;

7) prowadzenie rozpoznania pod wzgledem osobowym, terenowym, charakterystyki rejonu oraz
zjawisk i zdarzen, a takze prowadzenie prostych form pracy operacyjnej;

8) rozpoznawanie zagrozen kryminalnych wobec dzieci i mtodziezy, wypracowywanie wnioskow
profilaktycznych oraz wspotpraca ze shuzbami kryminalnymi w zakresie przestgpczosci
nieletnich;

9) rozpoznawanie zagrozen zwigzanych z patologiami wobec dzieci i mtodziezy, analizowanie
1 wypracowywanie wnioskow profilaktycznych oraz wdrazanie ich w zycie, biezace
wspotdziatanie z podmiotami pozapolicyjnymi, ktorych dziatalno$¢ zwigzana jest
z ograniczeniem zagrozen i zjawisk kryminogennych;

10) ujawnianie, zapobieganie i zwalczenie zjawisk patologii spotecznych;

11) realizowanie przedsigwzieé z zakresu podejmowania dziatan zwigzanych z przeciwdziataniem
przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci w ramach procedury Niebieskie Karty;

12) ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz zapewnienie stalej gotowosci
interwencyjnej Policji do dziatan w wypadkach szczegdlnych na rzecz ochrony
bezpieczenstwa porzgdku publicznego na terenie powiatu;

13) organizowanie, wykonywanie i nadzor nad stuzba pelniong w “pomieszczeniach dla osob
zatrzymanych” lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia oraz nad realizacja doprowadzen
0s0b;

14) wystawianie wezwan do zaptaty za pobyt w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych lub
doprowadzonych w celu wytrzezwienia;

15) organizowanie, nadzorowanie i wykonywanie konwojow i doprowadzen osob;

16) koordynowanie dziatan zwigzanych z zabezpieczaniem miejsc czasowego pobytu osob
podlegajacych ochronie oraz na trasach konwojoéw materialdw niebezpiecznych,
wartos$ci pienigznych 1 muzealidw;

17) prowadzenie dzialan poscigowo — blokadowych;

18) organizowanie i wykonywanie dziatan Policji w zakresie zapobiegania i zwalczania
wykroczen oraz wspotdziatania na terenie powiatu w tym zakresie z organami ochrony
prawnej, administracji publicznej oraz organizacjami spotecznymi, inicjowania polityki
zapobiegania, ujawniania i §cigania sprawcow wykroczen;

19) wystepowanie w charakterze oskarzyciela publicznego w sprawach o wykroczenia przed
wlasciwym miejscowo sadem;

20) prowadzenie ewidencji mandatéw karnych gotowkowych i kredytowanych;

21) sprawne kierowanie i wykorzystywanie sit i sSrodkéw policyjnych do wykonywania zadan;



22) efektywne wykorzystywanie sit i $rodkow Policji w sytuacji wystgpienia katastrof
naturalnych, awarii technicznych klesk zywiolowych oraz zbiorowego naruszania porzadku
publicznego na terenie dziatania Komendy;

23) podejmowanie dziatan zwigzanych z realizacja zabezpieczenia odbywajacych si¢ na
podleglym terenie imprez, uroczystosci i zgromadzen publicznych oraz imprez
organizowanych z wykorzystaniem drog w sposob szczegolny;

24) nadzorowanie realizacji odbywajacych si¢ na podlegltym terenie zabezpieczenia imprez,
uroczystosci i zgromadzen publicznych oraz imprez organizowanych z wykorzystaniem drog
W sposob szczeg6lny;

25) koordynowanie dziatan zwigzanych z zabezpieczeniem miejsc czasowego pobytu o0sob
podlegajacych ochronie oraz na trasach przejazdu transportow materiatow niebezpiecznych,
wartosci pieni¢znych i muzealiow;

26) zapewnienie skutecznej reakcji Policji na zgloszenie o ujawnieniu lub podtozeniu tadunku
wybuchowego, a w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych zapewnienie wsparcia
dziatan przez policyjnego negocjatora;

27) koordynowanie, a w razie potrzeby organizowanie policyjnych dziatan specjalnych (dziatania
poscigowe, poszukiwawcze, zwalczanie skutkow klesk zywiotowych, katastrof naturalnych,
awarii technicznych, skazen, epidemii, itp.);

28) wspotdziatanie z innymi stuzbami i instytucjami w zakresie mozliwo$ci wykorzystania
potencjatu tych stuzb, instytucji w dziataniach o charakterze porzadkowym i ratowniczym;

29) utrzymanie ciaglej gotowo$ci planistyczno — sztabowej do podjecia dziatan w przypadku
zaistnienia dzialan kryzysowych, a w szczegdlnosci w warunkach katastrof naturalnych
1 awarii technicznych oraz przygotowania do wykonywania zadan w warunkach zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i czasie wojny, konstytucyjnie okreslonych stanéw nadzwyczajnych
w panstwie oraz biezace wspotdziatanie z innymi podmiotami systemu obrony panstwa;

30) biezace monitorowanie oraz gromadzenie, przetwarzanie i analizowanie informacji
dotyczacych stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego, a takze koordynacja dziatan
Policji na terenie powiatu przysuskiego;

31) opracowywanie i biezaca aktualizacja:

a) planu dzialania Komendy w warunkach zagrozenia bezpieczefstwa pafstwa i w czasie
wojny,

b) dokumentacji zwigzanej z wprowadzaniem stanow nadzwyczajnych dla komorek
organizacyjnych Komendy;

32) czynny udzial w szkoleniach, ¢wiczeniach i treningach z zakresu przygotowan do dziatan
w warunkach sytuacji kryzysowych i przygotowan obronnych w Komendzie;

33) planowanie i organizowanie przedsiewzie¢ przewidzianych do realizacji przez Komende
w przypadku zagrozen bezpieczenstwa panstwa oraz przedsiewzi¢¢ na rzecz Sit Zbrojnych,
Obrony Cywilnej 1 innych podmiotéw okreslonych w przepisach szczeg6lnych;

34) opracowywanie i biezgca aktualizacja systemu alarmowego Komendy oraz sprawowanie
nadzoru w zakresie dotyczacym wiasciwej organizacji alarmowania i ustalenia odpowiednich
procedur niezbednych do osiggania najwyzszych stanéw gotowosci do dziatania w
Komendzie;

35) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad catoksztaltem przygotowan do dziatan
w warunkach sytuacji kryzysowych i przygotowan planistyczno — obronnych realizowanych
przez komorki organizacyjne Komendy;

36) zapewnienie wlasciwego obiegu informacji o zagrozeniach zwigzanych z przebiegiem imprez,
uroczystosci i zgromadzen publicznych;

37) przyjmowanie zgloszen o wydarzeniach, koordynowanie i nadzorowanie wykonywania
zleconych czynno$ci oraz zapewnienie wlasciwego obiegu informacji o wydarzeniu;

38) zapewnienie gotowosci policjantdéw wchodzacych w sktad Nieetatowego Pododdziatu Policji
KWP do wsparcia przy realizacji zadan zwigzanych z zabezpieczeniem prewencyjnym imprez,
uroczystos$ci, zgromadzen publicznych, imprez sportowych, przejazdow kibicéw oraz dziatan
prewencyjnych;

39) nadzorowanie obshugi zgloszei na numery alarmowe oraz poprawno$ci wprowadzanych
danych do KSIP i Systemu Wspomagania Dowodzenia przez dyzurnych Komendy;



40) terminowe wprowadzanie danych do SESPol oraz Policyjnego Rejestru Imprez Masowych
systemu KSIP;

41) sporzadzanie opinii dotyczacych imprez masowych zgodnie z zapisami ustawy
o0 bezpieczenstwie imprez masowych;

42) prowadzenie nadzoru nad osobami objetymi zakazem wstepu na imprezy masowe, w tym
prawidtowosci i poprawnosci rejestracji 0sob objetych srodkiem karnym w postaci zakazow
wstepu na impreze masowa w KSIP i E-Dozory w systemie ERCDS;

43) realizacja zabezpieczania przejazdéw kibicow przez podlegly stuzbowo teren;

44) udzielanie pomocy lub asysty przedstawicielom organdéw egzekucyjnych i innym osobom
uprawnionym, na podstawie odrebnych przepiséw;

45) wydawanie kart rejestracyjnych broni pneumatycznej i wydawanie pozwolen na bron w
zakresie wlasciwosci Komendanta oraz wprowadzanie danych o wydanych pozwoleniach i
kartach rejestracyjnych broni pneumatycznej do rejestru BRON;

46) wydawanie opinii o osobach ubiegajacych si¢ o wpis oraz wpisanych na listg
kwalifikowanych pracownikow ochrony fizycznej oraz na liste¢ kwalifikowanych
pracownikéw zabezpieczenia technicznego;

47) wydawanie opinii 0 osobach ubiegajacych si¢ o wydanie licencji detektywa;

48) wykonywanie kontroli legalno$ci pobytu cudzoziemcdéw na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

49) wydawanie opinii 0 osobach zatrudnionych przy wytwarzaniu i obrocie materiatami
wybuchowymi, bronia, amunicja oraz wyrobami i technologia o przeznaczeniu wojskowym
lub policyjnym;

50) prowadzenie poszukiwan 0sob nieletnich oraz w trybie administracyjnym;

51) nadzor nad postgpowaniem policjantow lub innych wyznaczonych o0sob z przedmiotami
przeznaczonymi do obezwladniania osdb za pomoca energii elektrycznej, pozostajagcymi na
wyposazeniu Policji;

52) weryfikacja zgloszen naniesionych na platform¢ KMZB;

53) utrzymanie w sprawnosci technicznej urzadzen i systemow tacznosci i informatyki;,

54) szyfrowanie i kodowanie wiadomos$ci przekazywanych za pomoca technicznych $rodkow
lacznos$ci, zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony systemow oraz $rodkow szyfrowych,
prowadzenie ewidencji dokumentéw szyfrowych;

55) eksploatacja policyjnych systeméw informatycznych w zakresie wprowadzania danych
zrodtowych wytwarzanych w Komendzie;

56) utrzymanie i obstuga sieci kablowej i abonenckich stacji systeméw tgcznosci i informatyki;

57) wykonywanie zadan w zakresie fizycznej ochrony obiektow Komendy;

58) opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony obiektéw Komendy;

59) nadzor nad prawidtowym uzytkowaniem sprzetu transportowego;

60) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi KWP wiasciwymi w sprawach prewencji, sztabu,
postepowan administracyjnych oraz konwojowo-ochronnych.

§ 16.

Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) wykonywanie czynno$ci zapewniajacych bezpieczenstwo i porzadek w ruchu na drogach
powiatu przysuskiego;

2) organizowanie, koordynowanie i realizowanie dziatan prewencyjno-kontrolnych zmierzajgcych
do poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz zabezpieczanie imprez, zawodow
sportowych i1 zgromadzen organizowanych na drogach powiatu;

3) podejmowanie dziatan zmierzajacych w szczegolnosci do ujawniania kierujacych znajdujacych
si¢ pod wptywem alkoholu Iub $rodka dziatajagcego podobnie, eliminowania z ruchu pojazdow
niesprawnych technicznie, a takze ujawniania wykroczen bedacych gtéwng przyczyna zdarzen
drogowych;

4) wykonywanie niezbednych czynnosci na miejscu zdarzen drogowych;

5) wykonywanie zleconych pilotazy delegacji rzadowych i innych osob objetych szczegdlng
ochrona, a takze pilotazy tadunkéw niebezpiecznych 1 nienormatywnych;



6) analizowanie stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego dla potrzeb dyslokacji stuzby oraz
opracowywanie informacji statystycznych dotyczacych zdarzen drogowych i wynikow
uzyskanych w stuzbie przez policjantow;

7) opracowywanie wnioskow dotyczacych zmian organizacji ruchu drogowego na podleglym
terenie oraz opiniowanie projektow stalej i czasowej organizacji ruchu na drogach
powiatowych i gminnych;

8) opiniowanie wnioskéw o wydanie zezwolenia na organizowanie zawodow sportowych, rajdow,
wyscigdw, zgromadzen i innych imprez wymagajacych wykorzystania drog w sposob
szczegblny;

9) nawigzywanie wspoOlpracy z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz
bezpieczenstwa ruchu drogowego w powiecie;

10) prowadzenie dziatalno$ci profilaktyczno-propagandowej na rzecz poprawy bezpieczenstwa
uczestnikow ruchu drogowego, zwlaszcza wsrod dzieci i miodziezy szkolnej oraz
,hiechronionych” uczestnikéw ruchu drogowego, a takze realizowanie programéw edukacyjno
— wychowawczych w tym zakresie;

11) wprowadzanie danych o zdarzeniach drogowych do systemow informatycznych oraz
udzielanie informacji towarzystwom ubezpieczeniowym o zdarzeniach drogowych;

12) nadzorowanie prawidlowosci 1 terminowosci wprowadzania danych do systeméw
informatycznych takich jak: SESPol, SWD, SEWIK oraz KSIP — modut ,,ruch drogowy” oraz
rejestrowanie zatrzymanych dokumentow;

13) udzielanie osobom zainteresowanym informacji, wydawanie zaswiadczen o wpisach
ostatecznych lub tymczasowych w ewidencji kierowcOw naruszajacych przepisy ruchu
drogowego;

14) prowadzenie szkolen dla osdb spoza policji z zakresu kontroli ruchu drogowego oraz
kierowania ruchem drogowym;

15) realizowanie czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniami nanoszonymi na Krajowa Mape Zagrozen
Bezpieczenstwa;

16) wykonywanie konwojow i doprowadzen osob;

17) wspotpraca z komorka organizacyjng KWP wihasciwg w sprawach ruchu drogowego.

§17.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo— Informacyjnych nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie dziatalnos$ci prasowo — informacyjnej;

2) realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewngtrzne;j;

3) wspotpraca z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

4) wspotdziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi
oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;

5) tworzenie, wspoltworzenie oraz wspotuczestniczenie w realizacji programéw z zakresu
profilaktyki spotecznej;

6) wspoluczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby wilasciwej
komendy wojewodzkiej Policji i innych jednostek organizacyjnych Policji;

7) wspélpraca z komoérkami do spraw prewencji w zakresie realizacji zadan dotyczacych
zagrozenia demoralizacjg 1 przestgpczos$cia nieletnich;

8) koordynowanie systemu kontroli zarzadczej w Komendzie;

9) administrowanie strony internetowej i BIP Komendy;

10) wspotpraca z  komoérkami  organizacyjnymi  KWP  wiladciwymi w  sprawach
prasowo — informacyjnych i prewencji.



§ 18.

Do zadan Zespotu Wspomagajacego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

z zakresu kadr i szkolenia:

a)
b)

c)

d)

€)
f)

9)
h)

i)
)
K)
1)

m)
n)

0)
p)

q)

wdrazanie polityki kadrowej Komendanta,

prowadzenie spraw osobowych policjantow i pracownikow Komendy w zakresie

nalezacym do wtasciwosci Komendanta;

doskonalenie struktury organizacyjnej Komendy przez monitorowanie i ocen¢ zastosowanych
rozwigzan organizacyjnych, analizowanie i opiniowanie propozycji dotyczacych zmian
strukturalnych,

opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych Komendanta w zakresie spraw
osobowych policjantéw i pracownikow Policji,

organizowanie procesu szkolenia i doskonalenia zawodowego w Komendzie,

przeprowadzanie czynno$ci z zakresu postgpowania kwalifikacyjnego dla kandydatow do
stuzby w Policji w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego do stuzby w Policji,

prowadzenie naboru na stanowiska pracownicze w Komendzie,

prowadzenie ewidencji etatowej i kadrowej Komendy, sporzadzanie meldunkow o stanie kadr
w Policji oraz innych informacji o stanie etatowo — kadrowym,

wykonywanie zadan z zakresu medycyny pracy,

opracowywanie i nowelizacja regulaminu Komendy,

obstuga Systemu Wspomagania Obstugi Policji (SWOP),

opracowywanie, prowadzenie i przechowywanie dokumentacji kadrowej Komendy jako
jednostki organizacyjnej Policji przewidzianej do militaryzacji, zgodnie z obowigzujacymi w
tym zakresie przepisami,

wydawanie legitymacji sluzbowych pracownikom Komendy oraz prowadzenie ewidencji
dokumentow wydawanych policjantom i pracownikom Komendy,

gromadzenie, ewidencjonowanie i udostepnianie zbioru biblioteki zawodowej,

prowadzenie akt osobowych policjantow i pracownikow Komendy,

wprowadzanie danych dotyczacych policjantow i pracownikow Komendy oraz ich
rodzin do programu ,PEATNIK”, przygotowywanie drukow zgloszeniowych
1 przesytanie dokumentoéw ubezpieczeniowych do KWP;

wspolpraca z komorka organizacyjng KWP wiasciwa w sprawach kadr i szkolenia.

z zakresu finansow, transportu i gospodarki materiatowo-technicznej:

a)
b)
c)
d)

€)

f)

9)

i)
)

realizacja wydatkbw w ramach przewidzianego limitu finansowego funduszu
reprezentacyjnego i okoliczno$ciowego,

prowadzenie rozliczen z zakresu ,,sum do rozliczenia”,

kontrola dokumentow ksiegowych pod wzgledem merytorycznym i formalno- rachunkowym;
informowanie funkcjonariuszy o przystugujacych im uprawnieniach i warunkach do
otrzymywania naleznosci,

opracowywanie, ewidencja wnioskow 1 dokumentoéw finansowych oraz sporzadzanie
dodatkowych wykazow naleznoséci dla funkcjonariuszy (rozliczanie delegacji stuzbowych
i szkolnych, wnioskow o przejazd raz w roku, doptat do wypoczynku, dojazdy do pracy, za
niewydane w naturze positki profilaktyczne oraz innych),

obstuga programu Systemu Wspomagania Obstugi Policji w zakresie Ptace — sporzadzanie list
dodatkowych naleznos$ci dla funkcjonariuszy i pracownikow Policji,

prowadzenie gospodarki mandatowej (gotowkowej),

przyjmowanie odcinkow mandatow karnych kredytowanych 1 ich rozliczanie oraz
wprowadzanie z systemu PUE,

prowadzenie ewidencji w zakresie budzetu zadaniowego,

prowadzenie ewidencji postgpowan szkodowych dotyczacych szkod powstatych w sprzecie
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transportowym oraz majatku Komendy (rejestr szkod),

k) wystawianie faktur VAT w zakresie czynnos$ci sprzedazy, prowadzenie ewidencji faktur
1 potwierdzanie zawartych w nich danych dotyczacych zuzycia wody, energii elektrycznej oraz
wielkosci i prawidlowosci wykonywanych ustug oraz ewidencja zuzycia w systemie SRE,

) kompletowanie i opracowywanie rachunkow biegtych wydajacych opinie do prowadzonych
postepowan przygotowawczych oraz przekazywanie ich do Wydzialu Finansow KWP,

m) opracowywanie faktur za holowanie i parkowanie samochodoéw do celow procesowych pod
wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym,

n) prowadzenie spraw zwigzanych z Funduszem Wsparcia Policji,

0) opracowywanie wnioskOw, porozumien i umow uzyczenia na przyjmowanie darowizn
rzeczowych i materialnych,

p) prowadzenie ewidencji sprzetu i wyposazenia w rozbiciu na poszczegoélnych uzytkownikow
i uzgadnianie jej z ewidencja prowadzong w Wydziale Gospodarki Materiatowo-Technicznej
KWP,

g) wydawanie i prowadzenie ewidencji magazynowo - materialowej wydanych materiatow
i napojow chtodzacych poszczegdlnym uzytkownikom,

) zglaszanie potrzeb Komendy w zakresie sprzetu, wyposazenia policyjnego oraz materialow
biurowych,

S) dostarczanie do zaktadéw naprawczych, z ktoérymi sg zawarte umowy sprz¢tu i wyposazenia
do naprawy, konserwacji i legalizacji,

t) prowadzenie magazynu podrecznego sprzetu i materiatow,

u) potwierdzanie wykonywanych zlecen, ustug i sprawdzanie ich pod wzgledem merytoryczno-
formalnym — ewidencja wystawionych faktur,

V) nadzor nad eksploatacjg i stanem technicznym powierzonego do uzytkowania majatku;

w) administracja przyjetym na stan sprzetem (techniki specjalnej, kwaterunkowo-biurowym,
ppoz, gospodarczym),

X) uzgadnianie raz w roku stanéw ewidencyjnych sprzetu i materiatdw bedacych na stanie
jednostki z wydziatlami branzowymi KWP,

y) prowadzenie nadzoru nad zuzyciem oleju napedowego w agregatach pradotworczych oraz
pozostatym sprzgcie gospodarczym zasilanym paliwem,

z) prowadzenie ewidencji materiatow techniki kryminalistycznej, kancelaryjno-biurowej,
srodkow czystosci,

aa) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-biurowej Komendy zgodnie z obowigzujacymi tym
zakresie przepisami,

bb) prowadzenie ewidencji stuzbowego sprzetu transportowego, warsztatowego oraz MPiS,

CC) zapewnienie sprawnosci uzytkowanego sprzetu transportowego przez funkcjonariuszy
w ramach wcze$niejszych uzgodnien z wydzialem branzowym oraz wydanych zlecen na
napraw¢ sprzetu transportowego przez Naczelnika Wydziatu Transportu KWP,

dd) nadzér nad prawidtowym uzytkowaniem sprzetu transportowego,

ee) kierowanie sprzetu transportowego na obstugi techniczne, badania oraz naprawy biezace;

ff) comiesieczne wystawianie ksigzek kontroli pracy sprzgtu transportowego,

gg) rozliczanie ksiazek kontroli pracy sprzetu transportowego ze zuzycia paliwa i przejechanych
kilometrow,

hh) nadzor nad prawidlowym wykonywaniem czynnosci obstugi codziennej przy stuzbowym
sprzecie transportowym,

ii) biezace dokumentowanie eksploatacji sprzetu transportowego,

JJ) powadzenie ewidencji obrotow materialéow pednych i smaréw oraz magazynu podrecznego,

kk) sporzadzanie i przekazywanie do Wydziatu Transportu KWP comiesigcznych sprawozdan
dotyczacych eksploatacji pojazdoéw oraz zuzycia materiatdéw pednych i smarow,

Il) prowadzenie ewidencji wydanych zezwolen (upowaznien) do prowadzenia stuzbowego
sprzetu transportowego,

mm) sporzadzanie kwartalnych sprawozdan dot. zanieczyszczen srodowiska,

nn) prowadzenie ewidencji i sporzadzanie sprawozdan z przejechanych kilometrow przez
samochody stuzbowe,
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3)

00) opracowywanie projektow decyzji administracyjnych w sprawach $wiadczen mieszkaniowych
dla podleglych policjantow,

pp) prowadzenie dokumentacji mieszkaniowej policjantow podlegtych Komendantowi oraz
emerytow/rencistOw policyjnych,

gq) sporzadzanie wykazéw dodatkowych naleznosci do wyptaty §wiadczen mieszkaniowych dla
uprawnionych policjantow na podstawie wydanych decyzji administracyjnych organu Policji,

Ir) prowadzenie ksigzek obiektow,

ss) uzgadnianie zakupow inwestycyjno-remontowych,

tt) uzgodnienie zakupu i nadzor nad zakupionymi materiatami do konserwacji i remontow
nieruchomosci,

uu) nadzér nad realizacja zadan zwigzanych z przegladem pieca, wentylacji, przewoddéw
kominowych,

vv) realizacja zadan dotyczaca wykonywanych remontow pomieszczen, konserwacji i naprawy
sprzetu, urzadzen, itp. bedacych w posiadaniu Komendy,

Ww) wspdlpraca z branzowym wydziatem KWP w zakresie przegladéw instalacji znajdujgcych
si¢ w uzytkowanych nieruchomosciach,

xX) realizacja zadan dotyczacych pieczgei urzedowych oraz pieczeci i stempli stuzbowych
uzytkowanych w jednostce,

yy) realizowanie czynnosci konserwacyjnych i naprawczych zwigzanych z utrzymywaniem
obiektéw w nalezytym stanie technicznym i estetycznym, w tym takze czynno$ci zwigzanych
z utrzymaniem czystosci w pomieszczeniach i w otoczeniu obiektow,

zz) wydawanie gotowych dan regeneracyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

aaa) prowadzenie ewidencji postepowan wyjasniajacych w sprawach szkod w majatku Komendy,

bbb) wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi KWP merytorycznie wlasciwymi co do rodzaju
opadu w zakresie wywozu odpadéw innych niz komunalne w ramach wystawienia kart
przekazania odpadu w ,,Bazie danych o produktach i opakowaniach oraz o gospodarce
odpadami” (BDO),

ccc) wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi KWP wilasciwymi w sprawach finansow,
zaopatrzenia, transportu oraz inwestycji i remontow.

z zakresu prezydialnego:

a) prowadzenie sekretariatu oraz obstuga korespondencji biezacej kierowanej do Komendanta,
| Zastepcy Komendanta oraz podleglych komoérek organizacyjnych,

b) prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

c) gromadzenie, ewidencjonowanie, aktualizacja i udostepnianie zbior6w obowigzujacych
przepisoéw resortowych i pozaresortowych,

d) opracowywanie zleconych projektow decyzji administracyjnych Komendanta oraz innych
rozstrzygnie¢ w sprawach okreslonych odrebnymi przepisami,

e) nadzor w zakresie obiegu dokumentacji jawnej,

f) obstuga poczty elektronicznej Komendy,

g) wspotpraca z komorkg organizacyjng KWP wiasciwag w sprawach komunikacji spoteczne;.

§ 19.

Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkow bezpieczenstwa
fizycznego;

2) zapewnienie ochrony systemoéw teleinformatycznych, w ktorych sa przetwarzane informacje
niejawne;

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych w szczeg6lnosci szacowanie
ryzyka,;

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych
informacji, w szczegolnosci okresowa (co najmniej raz na 3 lata) kontrola ewidenciji,
materiatow 1 obiegu dokumentow;

12



5) opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych w Komendzie, w tym
w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji;

6) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

7) prowadzenie postepowan sprawdzajacych zwyklych i poszerzonych wobec policjantow,
pracownikéw i1 kandydatéw do stuzby lub pracy w Policji oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajacych;

8) prowadzenie aktualnego wykazu osob zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w Komendzie albo
wykonujacych czynno$ci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do dost¢epu do informacji
niejawnych oraz osob, ktorym odmoéwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa
lub je cofnigto;

9) obstuga Komendanta w =zakresie wydawania upowaznien do dostgpu do informacji
niejawnych o klauzuli ,,zastrzezone”;

10) prowadzenie kancelarii tajnej dla wszystkich komorek organizacyjnych Komendy w zakresie
wszystkich klauzul tajnosci;

11) prowadzenie sktadnicy akt dla komoérek organizacyjnych Komendy;

12) ewidencjonowanie i przechowywanie oswiadczen o stanie majagtkowym policjantow;

13) dystrybucja poczty specjalnej KWP ;

14) wprowadzanie danych do SWOP z zakresu ochrony informacji niejawnych;

15) obstuga KSIP w zakresie niejawnych zapytan;

16) wspolpraca z komorka organizacyjng KWP wilasciwg w sprawach ochrony informacji
niejawnych.

§ 20.

1. Zadania z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j
w Komendzie realizujg osoby wyznaczone przez Komendanta w drodze decyzji.

2. Do zadan pracownika Policji, ktéremu powierzono wykonywanie zadan stuzby bhp nalezy
realizacja zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny zgodnie z odrebnymi przepisami,

w szczegolnosci:

1) prowadzenie szkolen wstepnych i okresowych w dziedzinie BHP;

2) kontrolowanie warunkéw stuzby 1 pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w komorkach organizacyjnych Komendy;

3) biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach, wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

4) udziat w prowadzeniu postgpowan dotyczacych wypadkow policjantow i pracownikow
w komorkach organizacyjnych Komendy;

5) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowej analizy
stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, zawierajacej propozycje przedsiewziec
technicznych i organizacyjnych, majacych na celu zapobieganie wypadkom w stuzbie i przy
pracy;

6) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia do pelnienia
stuzby lub pracy oraz urzadzen majacych wptyw na warunki i bezpieczenstwo stuzby i pracy;

7) udzial w sporzadzaniu oceny ryzyka zawodowego.

3. Do zadan pracownika Policji, ktoremu powierzono wykonywanie zadan ochrony
przeciwpozarowej nalezy realizacja zadan w tym zakresie zgodnie z odrgbnymi przepisami,
w szczegolnoscei:
1) dokonywanie przegladu stanu bezpieczenstwa pozarowego w budynkach, obiektach
i na terenach uzytkowanych przez komorki organizacyjne Komendy;
2) sporzadzanie analiz i informacji o stanie ochrony przeciwpozarowej oraz przedstawianie
wnioskow zmierzajacych do poprawy zabezpieczenia przeciwpozarowego;
3) sporzadzenie oraz aktualizacja instrukcji bezpieczenstwa pozarowego oraz regulaminu
ochrony przeciwpozarowej dla obiektow Komendy.
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§21.

Zadania z zakresu:
1) kontrolowania zgodno$ci podejmowanych dziatan przez komorki organizacyjne Komendy
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wydanymi poleceniami i zaleceniami;
2) prowadzenia postepowan dyscyplinarnych i nadzoru nad prowadzonymi postgpowaniami
dyscyplinarnymi;
3) prowadzenia ewidencji, statystyki i sprawozdawczo$ci dotyczacej dyscypliny stuzbowe;j
policjantow
realizuje policjant wyznaczony przez Komendanta.

§ 22.

1. Zadania wynikajace z przepiséw o ochronie danych osobowych w Komendzie wykonuje Inspektor
Ochrony Danych Osobowych wyznaczony przez Komendanta w drodze decyzji.
2. W zakresie wykonywania zadan Inspektora Ochrony Danych Osobowych osoba podlega
bezposrednio Komendantowi.
§ 23.

Zadania z zakresu koordynowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow kierowanych do
Komendy, w tym prowadzenie rejestrow i przechowywanie dokumentéw skargowych i wnioskowych
oraz rozpatrywania i zalatwiania petycji sktadanych do Komendanta - realizuje policjant imiennie
wyznaczony przez Komendanta.

§ 24.

Zadania z zakresu tgcznosci 1 informatyki:

1) zapewnienie sprawnej pracy sprzgtu i systemu informatycznego;

2) konserwacja i przeglad urzadzen tacznosci przewodowej i bezprzewodowej;

3) konserwacja i przeglad radiotelefonéw na SD i przeno$nych oraz zrodet zasilania;

4) konserwacja akumulatora zasilania awaryjnego wezta tacznosci;

5) przeglad profilaktyczny radiostacji w pojazdach stuzbowych i systemu antenowego urzadzen

stacyjnych;

6) systematyczna aktualizacja dokumentacji eksploatacyjno- technicznej facznosci Komendy;

7) rozliczanie w Wydziale Lacznosci KWP ze spraw zwigzanych z funkcjonowaniem tacznosci
przewodowej i bezprzewodowej;

8) techniczne zapewnienie potrzeb Komendy w zakresie materiatow niezbednych do sprawnego
funkcjonowania systemow informatycznych oraz prowadzenie ewidencji przychodowo-
rozchodowej materiatow;

9) prowadzenie ewidencji iloSciowej sprzetu tgcznosci, sprzetu informatycznego bedacego

w uzytkowaniu Komendy;

10) rozliczanie finansowe z Wydzialem Lacznosci i Informatyki KWP spraw zwiazanych

nadawanymi przesytkami pocztowymi;

11) biezace prowadzenie strony internetowej Komendy;

12) wspolpraca z Wydziatem Lacznosci i Informatyki KWP w przedmiotowym zakresie

realizuje osoba wyznaczona przez Komendanta.

§ 25.

Zadania z zakresu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikéw Policji w tym
prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacym w jednostce regulaminem oraz jego
wydatkowanie realizujg osoby imiennie wyznaczone przez Komendanta.
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§ 26.

1. Do zakresu zadan Posterunku Policji w Odrzywole nalezy w szczeg6lno$ci:
1) realizowanie zadan stuzby prewencyjnej, a w szczeg6lnosci:
a) przeciwdziatanie popehianiu przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych,
b) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwlaszcza wsrdd
dzieci i mlodziezy,
c) kreowanie w spolecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policj¢ dziatan na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;
2) ujawnianie przestepstw 1 wykroczen oraz wykrywanie ich sprawcow;
3) realizowanie zadan administracyjno — porzadkowych;
4) wspotdziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego.
2. Zasigg dziatania Posterunku Policji w Odrzywole obejmuje obszar gmin: Klwow, Potworow
i Odrzywot.

ROZDZIAL 5
Tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy
§ 27.

Karty opisu stanowisk pracy 1 opisy stanowisk pracy dla podleglych stanowisk policyjnych
1 pracowniczych sporzadza i aktualizuje kierownik komoérki organizacyjnej Komendy badz policjant
lub pracownik wyznaczony do koordynowania pracy komoérki organizacyjne;j.

§ 28.

Osobe upowazniong do opracowywania projektow i podpisywania kart opisu stanowisk pracy oraz
osobg upowazniong do zatwierdzania opiséw stanowisk pracy wyznacza Komendant w drodze
decyzji.

§29.

Karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy sporzadza si¢ w trybie i na zasadach okreslonych

w przepisach w sprawie:

1)  szczegotowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych jednostek
organizacyjnych Policji;

2)  zasad dokonywania opisOw i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilne;j.

ROZDZIAL 6
Przepisy przejSciowe i koncowe
§ 30.

Kierownicy oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeni do koordynowania pracy komorek

organizacyjnych Komendy sg obowigzani:

1) do niezwlocznego zapoznania podlegltych policjantow i1 pracownikow z postanowieniami
niniejszego regulaminu;

2) w terminie 30 dni od dnia wej$cia w zycie niniejszego regulaminu, do okreslenia szczegdtowych
zakresow zadan podlegtych komorek organizacyjnych;
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3) w terminie 60 dni od dnia wej$cia w zycie niniejszego regulaminu do wydania lub aktualizacji
kart opisu stanowisk pracy oraz opisow stanowisk pracy, uwzgledniajac postanowienia
niniejszego regulaminu.

§ 31.

Decyzje wydane na podstawie regulaminu, o ktorym mowa w § 32, zachowuja moc, jezeli nie sa
sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 32.

Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Przysusze z dnia 28 marca 2013 r. z p6zn. zm.?

§ 33.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W porozumieniu:

Komendant Wojewodzki Policji Komendant Powiatowy Policji
z siedzibg w Radomiu w Przysusze
nadinsp. Michal LEDZION insp. Adam CZYZEWSKI
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1)wymieniony regulamin zostat zmieniony regulaminem z dnia 22 listopada 2013 r., regulaminem z dnia 12 sierpnia 2014 r.,

regulaminem z dnia 10 lutego 2015 r., regulaminem z dnia 13 kwietnia 2015 r., regulaminem z dnia 26 pazdziernika 2015 r.,
regulaminem z dnia 17 grudnia 2015 r., regulaminem z dnia 27 grudnia 2017 r. oraz regulaminem z dnia 28 lutego 2018 .

UZASADNIENIE

Zasadniczg przestanka wprowadzenia w zycie nowego Regulaminu Komendy Powiatowej
Policji w Przysusze jest utrata czytelnosci obecnie obowigzujgcego regulaminu z dnia 28 marca
2013 r. na skutek dokonywania w nim kolejnych zmian, przez co postugiwanie si¢ tekstem tego
regulaminu stalo si¢ utrudnione. Wprowadzenie kolejnych zmian naruszyloby konstrukcje i spojnosé
aktu normatywnego.

W strukturze organizacyjnej Komendy Powiatowej Policji w Przysusze dokonano wielu zmian
polegajacych na likwidacji, przeksztalceniu i tworzeniu nowych komorek organizacyjnych. Zmianie
ulegaty réwniez zakresy zadan komorek organizacyjnych Komendy. Proces ten miatl na celu
doskonalenie organizacji Komendy, podniesienie efektywnosci funkcjonowania i racjonalizacjg
wykorzystania jej zasobow.

Niniejszy regulamin wprowadza zmiany majace na celu doprecyzowanie brzmienia zadan
komorek organizacyjnych, uzupehienie zadan dotychczas nieujetych w regulaminie oraz
dostosowanie ich tresci do obowigzujacych przepisow prawa. Ponadto, dodano zapis regulujacy
zadania z zakresu ochrony danych osobowych oraz sposéb pelnienia funkcji inspektora ochrony
danych osobowych. Regulamin uzupetniono rowniez o przepisy regulujace tryb wprowadzania kart
opisu stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

Projekt regulaminu zostal poddany konsultacjom wewnetrznym w procesie legislacyjnym
przewidzianym dla aktu o charakterze normatywnym, zgodnie z przepisami rozdzialu 3 zarzadzenia
nr 17 Komendanta Gtoéwnego Policji z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie metod i form wykonywania
w Policji zadan w zakresie legislacji, pomocy prawnej i informacji prawnej (Dz. Urz. KGP z 2014 r.
poz. 38 i poz. 85, z 2015 r. poz. 103, z 2018 r. poz. 56).

Projekt regulaminu zostal opracowany zgodnie z zasadami techniki prawodawcze;j,
okreslonymi w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (t.j. Dz. U. 22016 1. poz. 283).

Wprowadzenie nowego regulaminu nie spowoduje skutkéw finansowych obcigzajacych budzet
jednostki Policji.
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